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1 site internet d’emploi et de recrutement du secteur public

Emploipublic, plus qu'un site de recrutement

Gmpb,publ,c_ﬁ% recrute dans la filiére technique . ’ UN SITE POUR TOUS

Seul site a disposer d'une nomenclature métiers unique des
trois fonctions publigques;

Un dispositif 100% accessible aux travailleurs handicapés
via un espace dédié www.emploipublic-handicap.fr

DES PARTENAIRES METIERS EXPERTS DU SECTEUR PUBLIC

* Gazette des Communes
* Moniteur

* Lettre du cadre

» (Gazette santé social

» Courrier des Maires

DES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

+ DGAFP
Quelques chiffres sur emploipublic.fr - Fédération Hospitaliére de France
. ] « Centre National de Gestion
* 320 000 visites / mois . + Documentation Francaise
« 2 500 000 de pages vues / mois . ) ] )
+ 100 000 inscrits Le 1¢' réseau emploi du secteur public sur internet

+ 3 000 offres d’emploi
4 000 recruteurs des 3 fonctions publiques

1000 000 visites / mois
5000 000 de pages vues / mois
300 000 inscrits

Avec une nouvelle version lancée en mars 2009, www.emploipublic.fr a
démontré en un an la pertinence de son positionnement entiérement dédié a la mobilité et a
I’emploi dans les trois fonctions publiques : Etat, Territoriale et Hospitaliére.

Emploipublic.fr propose aux candidats un guichet unique d’acces a plus de 3 000 annonces
d’emploi. Grace a une nomenclature métiers exclusive commune aux trois fonctions
publiques, il permet une navigation simple et rapide entre les opportunités d’emploi de ces
trois secteurs.

Emploipublic.fr est également un site d’informations et de conseils pour les candidats
intéressés par les opportunités du secteur public et les fonctionnaires en recherche de mobilité.

Sa rédaction décrypte les régles de la fonction publique, son actualité, ses métiers, les secteurs
qui recrutent. Le tout en textes mais aussi en images avec plus de 100 vidéos aujourd’hui en
ligne.

Autant d’informations qui enrichissent au fur et @ mesure les chaines thématiques dédiées a
chaque fonction publique.



Elles sont complétées par une rubrique Concours (conseils méthodologiques, calendriers,
fiches de révision, QCM interactifs) et une rubrique « Conseils aux candidats » permettant de
mieux rédiger un CV ou préparer un entretien, témoignages vidéo de DRH a I’appui.

Depuis le lancement de sa nouvelle version il y a un an, emploipublic.fr n’a cessé¢ de
s’enrichir en offrant d’avantage d’informations et de services aux candidats, toujours
gratuitement : création en juin 2009 d’une base des concours ouverts a I’inscription
actualisée en permanence, puis d’une newsletter mensuelle et, en novembre 2009, d’une
déclinaison entiérement accessible a 1’intention des personnes en situation de handicap :
www.emploipublic-handicap.fr .

Coté recruteur, Emploipublic.fr anime le marché et organise les journées
professionnelles des ressources humaines qui rassemblent chaque année a ’occasion du
salon de I’emploi public (mars 2010) plus d’une centaine de DRH des trois fonctions
publiques.

En parallele, une large palette de services experts sont proposés aux recruteurs des trois
fonctions publiques qui peuvent publier des annonces, communiquer et bénéficier des services
qualifiés de consultants RH spécialisés.

Pour cela, emploipublic.fr appuie sa qualit¢ de spécialiste sur un réseau de partenaires
emploi exclusifs et référents du secteur : lagazette.fr, territorial-recrutement.fr, lemoniteur-
emploi.com, technicites.fr, lettreducadre.fr, gazette-sante-social.fr, courrierdesmaires.fr,
achatpublic.com.

A ce titre, Emploipublic.fr propose la meilleure visibilit¢ du marché en fédérant des
communautés professionnelles ciblées pour un total de 1 000 000 de visites par mois.

Le 15 mars 2010, emploipublic.fr innove encore en lancant ses six chaines régionales
(Ouest, Est, Nord, Ile-de-France-Centre, Sud-Ouest, Sud-Est). Chacun pourra y trouver des
offres d’emploi preés de chez soi, mais aussi une mine d’informations sur sa grande région :
actualité¢ de I’emploi et de la formation, dates de concours, adresses des écoles de service
public, etc.
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